Cabesi

Live your life and build your success

Percorsi aziendali - Destinazione Obiettivi

- Leadership: sapere, sapere fare, sapere essere;

- Comunicazione: come trasformare in azione quanto abbiamo comunicato;

- Gestione delle Conflittualita;

- Obiettivi: come riconoscerli, selezionarli, applicarli e conseguirli;

- Lean System: riconoscere gli sprechi, selezionarli per tipologia e rimuoverli per ottenere efficienze;

Percorsi per Manager - |l Leader e le alte prestazioni

- Come migliorare le performance nei diversi ambiti;

- Come trovare tempo libero da dedicare alle proprie priorita;

- Come individuare obiettivi personali, professionali, di salute e sviluppare un piano strategico per il
raggiungimento degli stessi;

- Come riconoscere i propri freni e rimuoverli;

- Essere un leader in azienda, in famiglia, ovunque.

Non solo Certificazioni
- Costruiamo percorsi aziendali su misura per il raggiungimento della certificazioni aziendali della qualita
organizzativa, secondo gli schemi internazionali ISO 9001 nelle edizioni 2008 e 2015.

Percorsi Personali — Evolution
- Autostima, punti di forza, fiducia in sé stessi, comunicazione con i figli, gestione dei conflitti, sogni, desideri,
obiettivi reali, vincere le paure, sostituiamo le pessime abitudini con nuove potenzianti.

Per Giovani e Studenti — Conta su di te

- Scoprire le potenzialita che possono agevolare nel mondo del lavoro o dello studio, raggiungere
consapevolezza alle proprie doti, conferire reali percezioni di cid che spetta e di quanto mettere in gioco,
sapendo di averlo.

Il campione che ¢in TE
- Le rappresentazioni interne, le ancore, il potere del team, come superare le difficolta, motivazione, risultati
di alto livello, come vincere le sfide in ambito sportivo.

Maurizio Galbani

Trainer e Mental-Life Coach

" | Ha maturato oltre 20 anni di esperienza presso i centri di formazione delle
pitl importanti multinazionali in Italia e all'estero, partecipando allo
sviluppo e all'integrazione di progetti aziendali. Diviene cosi responsabile
e coordinatore di processi con estrema attenzione alle risorse umane. Dal
2010 eroga e sviluppa percorsi di miglioramento all'interno di aziende
italiane, negli ambiti sportivi, professionali e privati, anche in collabora-
il zione con associazioni aziendali lombarde e nazionali, con le quali orga-
“I nizza inoltre seminari ed eventi. A oggi hanno aderito ai suoi percorsi 25
aziende e oltre mille persone. L'obiettivo? migliorare le proprie prestazioni
e potenzialita in ogni ambito della vita privata e professionale. Trasformare
desideri in realta per una vita migliore, felice e appagante.

| privati o singoli professionisti che hanno utilizzato un servizio di coaching hanno
visto un ritorno medio del loro investimento pari a circa il 350%

La formazione migliora le performance di circa il 22%,
il coaching arriva a circa 1'88%
Fonte: Fortune - Financial Times
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Percorsi di crescita personale e per efficienze aziendali



